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LEHRGÄNGE

GRUPPENLEITER-
SCHULUNG

FÜHRUNGSKRÄFTE

Guttempler-Bildungswerk
Landesverband Niedersachsen e.V.

Geschäftsstelle: Westerfeldstraße 9
49179 Ostercappeln, Tel.: 05473/2777

Fax. 05473/91075
eMail: siegbert.pfeiffer@gbw.org

Anmeldungen sind zu richten an:

Guttempler-Bildungswerk
Landesverband Niedersachsen e.V.

Günter Evers
Kirchweg 26
28844 Weyhe

Tel.: 04203/79130
Fax: 04203/79341

eMail: guenter.evers@gbw.org

-------------------------------------------------------------
Die Teilnehmergebühr beträgt
insgesamt:

für Einzelmitglieder des GBW
bei gleichzeitiger Gruppen-
mitgliedschaft

 EUR 140,00

Für Einzelmitglieder des GBW
ohne gleichzeitige Gruppen-
mitgliedschaft

EUR 180,00

für Teilnehmer mit Gruppen-
mitgliedschaft

EUR 180,00

für sonstige Teilnehmer
EUR 220,00

Die Lehrgangsgebühr ist im
Voraus zu entrichten.

Auszug aus den Teilnahme-
bedingungen:

Die Wochenendseminare beginnen
freitags um 18.00 Uhr mit dem Abend-
essen und enden sonntags gegen
13.00 nach dem Mittagessen.

Anmeldungen werden auf  jeden Fall
bestätigt bzw. bei Ausbuchung erfolgt
eine Absage.

Bei Bildungsveranstaltungen, die aus
mehreren Teilen bestehen, verpflichtet
die Anmeldung zu Teil 1 automatisch
zur Teilnahme an den weiteren Lehr-
gängen.

Die Seminare finden in der Bildungs-
stätte Hoya
- AKADEMIE FÜR SOZIALE BILDUNG -
Kiebitzstraße 16, 27318 Hoya/Weser
statt.



PRAXIS DER GRUPPENARBEIT

Lehrgang: 61
04.06. - 06.06.2010

> Strukturen in der Gruppe
> Planung der Bildungsarbeit in

Gruppen
> Eröffnungs- und Anfangsphase in

Gruppen

 KOMMUNIKATION IN DER GRUPPE

Lehrgang: 62
13.08. - 15.08.2010

>Regeln für den Umgang
miteinander in Gruppen

> Gruppenspezifische Faktoren in
der Kommunikation

> Normen - Ziele - Strukturen - Werte
in Gruppen

> Entscheidungen - Kooperation

AUSBILDUNG

 ZUM GRUPPENLEITER /
ZUR GRUPPENLEITERIN

( 4-TEILIG )

Referenten: Walter Perlak, Walsrode
Sieglinde Perlak, Walsrode

Ziel der Schulung ehrenamtlicher Führungs-
kräfte ist es, interessierte Personen in die
Lage zu versetzen, ehrenamtliche Führungs-
aufgaben zu übernehmen und Gruppen zu
leiten.
Ihnen sollte es nach der Ausbildung möglich
sein, Gruppenprozesse zu erkennen, das
Gruppenleben zu verbessern, mit auftreten-
den Konflikten in Gruppen umgehen zu kön-
nen und das Zusammenleben innerhalb der
Gruppen für die einzelnen Personen erträg-
lich zu gestalten.

EINFÜHRUNG IN DIE

 GRUPPENARBEIT

Lehrgang: 60
09.04. -11.04.2010

> Zusammenführung der Gruppen-
mitglieder

> Motivation zur Mitarbeit: Den In-
halt der Arbeit bestimmen die Inte-
ressen und Bedürfnisse der Teil-
nehmer

> Rollen und Funktionen in Gruppen
> Unterschiede und Gleichheiten bei

Gruppen

 GRUPPE UND

ORGANISATION

Lehrgang: 63
01.10. - 03.10.2010

> Konflikte - Vorurteile - Abwehr
und Sympathie in Gruppen

> Gruppen und Großorganisation
> Bedeutung dieser Elemente für

die praktische Arbeit in und mit
Gruppen


